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	1)    Périmètre de l’évaluation

	1.%2)    Caractéristiques de la structure SOGEB SPL

Code NAF : 9004Z - Gestion de salles de spectacles

Convention collective : CCN pour les entreprises artistiques et culturelles (1285)

SIRET : 53953963500018

Nom et prénom du représentant légal : Joël GIRAULT, Président

Email de contact : stephane.bismuth@sogebspl.fr

Effectifs permanents : 0-10

Effectifs intermittents : 11-50

Etat des lieux de l’organisation de la prévention

Acteurs actuels à la prévention

Délégué du personnel (+ de 11 salariés) :
CHSCT (+ 50 salariés) :
Comité d'entreprise conventionnel (-  de 50 salariés – cf. Convention Collective des entreprises artistiques et culturelles) :
Salarié désigné compétent en prévention :
Salarié désigné compétent en Hygiène :
Nomination des guide-files et serre-files :
Présence de Sauveteurs Secouristes du Travail :

Pratiques de prévention actuelles

Sécurité incendie :
Organisation des secours :
Affichages des numéros d’urgence :
Affichage des plans d’évacuation :
Diffusion des infos obligatoires :
Mise à disposition d’une trousse de secours :

Accidents du travail sur venus

Maladies professionnelles déclarées

Restrictions particulières, incapacités
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	1.%2)    Objectifs du Document Unique d’évaluation des risques professionnels

Article R4121-1 : « L’employeur transcrit et met à jour dans un document unique les résultats de l’évaluation des risques
[…] Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail […] »

Article R4121-2 : « La mise à jour du document unique d’évaluation des risques est réalisée :

    Au moins chaque année

    Lors de toute décision d’aménagement important modifiant les conditions de santé ou de sécurité ou les conditions
de travail

    Lorsqu’une information supplémentaire intéressant l’évaluation d’un risque dans une unité de travail est recueillie.
»

Article R4121-3 : « L’employeur, […], évalue les risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, […]. A la suite de
cette évaluation, l’employeur met en œuvre les actions de prévention ainsi que les méthodes de travail et de production
[…]. »

« Dans les établissements dotés d’un comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail, le document unique
d’évaluation des risque est utilisé pour l’établissement du rapport et du programme de prévention des risques
professionnels annuels […]. »

Article R4121-4 : « Le document unique est tenu à la disposition : des travailleurs, des membres du comité d’hygiène, de
sécurité et des conditions de travail ou des instances qui en tiennent lieu, des délégués du personnel, du médecin du
travail, des agents de l’inspection du travail, […]. Un avis indiquant les modalités d’accès des travailleurs au document
unique est affiché à une place convenable et aisément accessible dans les lieux de travail. Dans les entreprises ou les
établissements dotés d’un règlement intérieur, cet avis est affiché au même emplacement que celui réservé au règlement
intérieur.»

Circulaire n°6 DRT du 18 avril 2002

Cette circulaire vient préciser l’application du décret du 5 novembre 2001. Elle vise à fournir des éléments de droit et des
méthodes utiles pour promouvoir le document unique et faciliter sa compréhension.

Sanctions applicables

L’absence de document unique, en cas de contrôle de l’inspection du travail, peut être sanctionnée de 1500 € d’amende
par unité de travail et de 3000 € par unité de travail en cas de récidive. De plus, l’employeur peut être condamné pour
délit d’entrave si le document unique n’est pas à la disposition des représentants du personnel.

La pénibilité

L’employeur doit déclarer les situations de pénibilité aux caisses de retraite, de manière dématérialisée, dans la
déclaration annuelle des données sociales puis à partir de 2017 dans la déclaration sociale nominative (DSN).

Le fonctionnement du compte pénibilité  est décrit sur le site de la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse :
www.preventionpenibilite.fr
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1.%2)    Méthodologie employée

Etape 1 : Récupération des informations.

    Visite des locaux et des lieux de l’entreprise

    Récupération des données du personnel

Etape 2 : Définition de la méthodologie du document

    Sensibilisation des personnels aux risques et aux dangers

    Création des unités de travail avec le personnel et le ou les responsables

    Evaluations des risques par unité de travail avec le personnel

Etape 3 :

    Rédaction du document unique

    Rédaction du plan d’action

Etape 4 :

    Pilotage du plan d’action

    Edition du document unique et du plan d’action

Sources

La sensibilisation des risques est définie dans l’ed840 par l’INRS.

Dans ce document, vous trouverez :

    La définition d’un risque, d’un danger et un schéma explicatif

    Les explications concernant les différentes méthodes d’évaluation.

Chapitre évaluation

L’évaluation des risques a été mené sur les règles ci-après pour le repérage du danger, la sensibilisation, et l’évaluation.

La confusion persiste entre les termes danger, exposition, risque et dommage. Des travaux de l’INRS explicitent ces
définitions :

    Le danger est la propriété intrinsèque d’un produit, d’un équipement, d’une situation susceptible de causer un
dommage à l’intégrité mentale ou physique d’un salarié

    Le risque est « une notion abstraite, inobservable directement, une catégorie de statut intermédiaire entre celle
des dangers et celle des dommages ». C’est un évènement à venir, donc incertain. Cette incertitude est
fondamentalement irréductible mais elle est plus ou moins grande selon la qualité des informations disponibles.
La définition suivante semble faire l’unanimité : le risque est l’éventualité d’une rencontre entre l’homme et un
danger auquel il est exposé. Deux composantes caractérisent le risque :

o    La probabilité de surevenance d’un dommage liée à la fréquence d’exposition et/ou la durée d’exposition
au danger et la probabilité d’apparition du phénomène dangereux.

o    La gravité du dommage

    Le dommage est un évènement non souhaité.
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La méthode d’évaluation

La méthode d’évaluation des risques proposés est fondée sur le modèle de classement de KINNEY : R = G * E * P.

P étant à l’origine la maitrise du risque. Nous l’avons détaillé en 3 critères afin d’intégrer la particularité de l’entreprise. Le
premier critère est la probabilité de survenance de l’accident, le deuxième la formation, le troisième le niveau de
protection existant.

R : c’est le résultat. Il représente une quantification du risque encouru par les personnes.

G : c’est la gravité du dommage, si le danger vient en contact avec le ou les personnes. Que vont-elles subir ?

E : C’est l’exposition au risque. C’est le nombre de fois par unité de temps que la personne sera en présence du danger.

P : C’est la ou les protections en place afin de parer l’éventuel accident.

La méthode d’évaluation

Gravité Exposition Protection

1 Blessure légère 1 Rare 1 fois par an 0,5 Mesures de protections
suffisantes

2 ITT<5 jours effet réversible 2 Inhabituelle 1 fois par mois 1 Mesures insuffisantes

3 ITT> 5 jours effet irréversible 3 Occasionnelle 1 fois par
semaine 2 Mesures inexistante

4 Menace sur la vie 4 Fréquente 1 fois par jour

La colonne à l'extrême gauche correspond à la cotation des critères sur le risque : Gravité, Exposition, Occurrence,
Formation et Protection.
La méthode ci-dessous donne des résultats (R) de 0 à 32 (par multiplication des critères) qui sont transcrits selon
l'échelle ci-dessous :

Description Caractérisation du risque

Le résultat de la multiplication  est  R est > 16 Risque Inacceptable

Le résultat de la multiplication  est  6 < R =< 16 Risque à traiter

Le résultat de la multiplication  est  3 =< R =< 6 Risque à planifier

Le résultat de la multiplication  est  0 < R < 3 Risque faible

On peut retrouver la transcription exacte des valeurs dans le logiciel.
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1.%2)    Les Unités de Travail et métiers associés

Nom des Unités de
Travail

Métiers concernés effectifs Commentaires

Equipe technique Régisseur lumière
Technicien lumière
Habilleur
Technicien de plateau
Machiniste
Stagiaire
Régisseur général
Régisseur de scène
Régisseur de production
Régisseur son
Technicien son
Régisseur vidéo
Directeur technique

 3
 6
 2
 3
 6
 1
 2
 2
 2
 3
 3
 3
 1

Equipe administrative Directeur commercial
Directeur / Responsable
administratif et financier

 1
 1



	2)    Synthèse de l’exposition aux risques professionnels

Equipe
administrativ

Equipe
technique

1.       Risques incendie, évacuation et
organisation des secours

2.       Risques liés à la circulation et aux
chutes de plain-pied

3.       Risques liés aux chutes de
hauteurs

4.       Risques liés aux chutes d’objet
ou aux effondrements

5.       Risques liés aux manutentions
manuelles

6.       Risques liés aux postures de
travail

7.       Risques liés à la manutention
mécanique

8.       Risques liés aux équipements de
travail

9.       Risques liés aux bruits

10.   Risques liés à l’éclairage

11.   Autres Risques liés à l’ambiance
physique (hyperbarre, t°c , …)

12.   Risque électrique

13.   Risques Chimiques (produits,
process, cosmétique)

14.   Risques biologiques et hygiène

15.   Risques liés aux horaires
atypiques et au rythme biologique

16.   Risque routier

17.   Risques liés à l’organisation

18.   Risques liés à la charge mentale

19.   Risques psychosociaux

20.   Risques liés à la coactivité avec
une autre entreprise

21.   Risques liés au travail à l’étranger

22.   Risques liés à l’exposition aux
rayons ionisants

Légende : à gérer en priorité , des risques majeurs existent , des améliorations sont possibles, le risque est sous contrôle, non-concerné



3)    Evaluation des risques par Unité de travail

3.%2)     Equipe administrative

    Organisation

La coordination entre les équipes ou les différentes structures est-elle satisfaisante?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les formations dont bénéficient les salariés sont-elles suffisantes ou adaptées pour réaliser leurs tâches
(formations professionnelles, remises à niveau régulières,…) ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les informations à disposition des salariés sont-elles suffisantes ou adaptées pour réaliser leurs tâches
(connaissance des lieux, consignes insuffisantes ou contradictoires, objectifs mal ou non définis, fiches de
postes insuffisantes ou inexistantes, affichage inexistant…)?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure diffuse-t-elle  les informations nécessaires à la bonne compréhension de l'actualité
de la structure , à ces salariés ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure a-t-elle adaptée ses méthodes de management pour faire face à la crise sanitaire ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : Les managers ont-ils été  sensibilisés aux méthodes d'encadrement spécifiques pour
accompganer les salariés travaillant à distance?



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : l'organisation du travail a-t-elle été repensée pour s'adapter au contraintes de la crise sanitaire?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Hygiène et risque biologique

COVID 19:Les sanitaires sont-ils correctement aéré (attention nous parlons ici de renouvellement d'air) ?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:le protocole de conduite à tenir en cas de supiscion de contamination au Covid-19 est-il diffusé et
connu?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:les EPI sont-ils en nombres suffisants ( masques notamment)?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les installations sont-elles satisfaisantes : présence d’eau, de sanitaires, de ventilation, d’entretien des
locaux…?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19: Les salariés sont-ils en contact direct à moins d'un mètre avec le public?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



COVID 19:Les salariés partagent-ils les postes de travail, matériels de travail ou véhicules?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:Existe-t-il des sanitaires en nombre suffisant, homme/femme ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19: La traçabilité du nettoyage est-elle assurée?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:Les sanitaires sont-ils nettoyés et désinfectés régulièrement ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:les personnes vulnérables sont-elles protégées?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19: Les salariés sont-ils en contact direct à moins d'un mètre entre eux?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:les salariés peuvent-ils être en contact avec des surfaces, des objets et locaux de travail
potentiellement contaminés? (téléphone, stylo, emballages, boitier carte bancaire, poignées de portes…)
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:les salariés bénéficient-il de l'adaptation de l'organisation du travail préconisée dans le cadre de la
lutte de l'épidémie ? ( télétravail, horaires décalés…)



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:Les salariés ont-ils la possibilité de se laver correctement les mains?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Bruit

les salariés travaillent-il dans un environnement bruyant ? ( circulation, open-space,hall d'accueil…)
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
A améliorer

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils soumis à du bruit ambiant gênant à cause de l’activité d’autres personnes?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Aucune

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés travaillent-ils avec des machines, outils, engins, voix, instruments de musique amplifiée,
enceintes, accessoires?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Aucune

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les alarmes sont-elles masquées par le bruit?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L’établissement comporte-t-il des espaces à l’ambiance sonore élevée?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Aucune

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



Les salariés sont-ils en contact avec des matériels usés, mal entretenus, inadaptés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Aucune

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés soumis à une exposition sonore quotidienne supérieure à 80 dB (A) sont-ils identifiés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Equipements de travail

Les salariés sont-ils formés aux risques en lien avec leurs équipements de travail ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Eclairage

Les zones de travail présentent-elles des reflets, des zones d’ombres, des contrastes importants?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Le niveau d’éclairage vous semble-t-il uniforme?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

La chaleur dégagée par l’éclairage vous paraît-elle excessive?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont soumis à un rayonnement lumineux important (lampes nues, rayonnement UV ou
infrarouge, projecteurs…)



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones de travail sont-elles trop éclairées?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones de travail sont-elles suffisamment éclairées?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des mesures d’éclairage ont-elles révélé des zones d’inconfort ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les luminaires sont-ils propres et les ampoules sont-elles changées au moment opportun?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Rythme de travail

Les amplitudes horaires de travail peuvent-elles être supérieures à 12 heures?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les rythmes chronobiologiques sont-ils pris en considération dans l’organisation des enchaînements entre
deux spectacles, prestations, journées de travail?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



le travail effectif par jour est-il supérieur à 10 heures ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils amenés à travailler la nuit (entre minuit et 7 heures) ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Risque routier

La préparation du déplacement est-elle comprise dans le temps de travail ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les déplacements sont-ils préparés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Risques psychosociaux

Le travail permet-il de trouver du plaisir : intéressant, source de développement personnel… ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les pauses sont-elles prévues et réellement prises ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure maintient-elle une  charge de travail raisonnable, adapté à chaque situation
(présentiel, télétravail, continuité pédagogique des enfants…) pour  chacun des salariés?



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les responsabilités et exigences des postes sont-elles équilibrées avec l’autonomie et les possibilités de
prise d’initiatives ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L’environnement économique et/ou politique de la structure est-il favorable ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure a-telle mise en œuvre des dispositifs pour maintenir le lien entre elle et les salariés ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Un interlocuteur délégué du personnel et/ou « santé/sécurité » est-il identifié dans la structure ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des temps d’échange entre salariés, de passations de consignes sont-ils prévus et formalisés ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

La formation professionnelle des salariés est-elle réalisée de façon régulière (élaboration d’un plan de
formation…) ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
A améliorer

Niveau de
priorité :

12.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure s'assure-t-elle du respect du droit à la déconnexion de ses salariés ?



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Y a-t-il des horaires atypiques (travail de nuit, en équipes alternantes, en week-end, temps de travail
annualisé…) ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure a-t-elle mise en œuvre des dispostions spécifiques au maintien du collectif de travail
(réunion, coordination, visibilité du travail de chacun…) ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

La gestion des ressources humaines est-elle organisée (process de recrutement, fiches de poste, entretiens
annuels…) ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
A améliorer

Niveau de
priorité :

12.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des salariés sont-ils en contact avec du public (usagers, clients, fournisseurs...) ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Incendie et évacuation

Les demandes des salariés, relatives à la sécurité, sont-elles prises en compte ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils formés à la manipulation des extincteurs?



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
A améliorer

Niveau de
priorité :

12.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Un plan d’organisation des secours est-il en fonction dans l’entreprise ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L’évacuation a été organisée
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L'emplacement et le type d'extincteur sont adaptés à la nature du feu
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des salariés peuvent-ils se retrouver isolés?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

8.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des moyens de ralentir la propagation d’un incendie sont-ils installés?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Y a-t-il un plan d’évacuation?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les numéros de téléphone d’urgence sont-ils affichés visiblement dans chaque lieux ?



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les consignes d’évacuation sont-elles données à chaque salarié?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Un ou des itinéraire(s) sécurisé(s) ont-ils été définis?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les axes de circulation sont suffisamment larges et en nombre suffisant
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L’interdiction de fumer est-elle respectée?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des visites de sécurité sont-elles régulièrement pratiquées ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des exercices sont organisés et leurs résultats analysés
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les matériels de lutte contre l’incendie sont-ils accessibles?



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les matériels de lutte contre l’incendie sont-ils vérifiés?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Une trousse d’urgences, régulièrement contrôlée est-elle présente ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones à risque d’incendie ou d’explosion sont-elles définies et bien délimitées… ?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Manutention manuelle

Des efforts ou des postures répétitifs sont-ils effectués par les salariés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Autres risques liés à l'ambiance physique

La température des locaux est-elle adaptée au travail demandé (18 à 25°C selon les saisons et l’activité) ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les postes de travail sont-ils suffisamment aérés?



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Utilisez-vous des systèmes de climatisation?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

La maintenance et le contrôle des systèmes de climatisation sont-ils régulièrement réalisés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les postes de travail sont-ils à l’écart de zones chaudes ou froides?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Postures et travail sur écran

Les salariés travaillent-ils sur PC portables?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés effectuent-ils du travail papier/écran ou écran multiple?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

télétravail: les outils de communication sont-ils adaptés pour la réalisation de l'activité des salariés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés se plaignent-ils de douleurs, de fatigue visuelle devant l’écran ?



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

télétravail : la structure fournit-elle les outils nécessaire à la réalisation de l'activité des salariés ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés travaillent-ils sur tablettes ou smartphone?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les écrans sont-ils positionnés correctement (absence de reflets ou d’éblouissement) ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils formés à l’utilisation des logiciels de l’entreprise ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les fenêtres sont-elles équipées de stores ou volets ?
Gravité 
:
Très peu
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

0.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

télétravail : la structure a-t-elle inventorié les outils de travail au domicile des salariés ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Le poste de travail est-il bien agencé permettant une posture de travail correcte, un espace suffisant pour
bouger?



Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Le travail sur écran est-il discontinu permettant une alternance de tâches ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Le matériel est-il disponible et adapté (bureau; fauteuil, repose-pied…)
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les équipements des postes de travail sur écran sont-ils bien réglés (distance entre l’écran et le salarié,
luminosité, reflets sur l’écran, affichages multiples, inclinaison et hauteur de l’écran…)?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Circulation interne

Les zones de travail ou de circulation présentent-elles des dénivelés : escaliers, trottoirs, sols inclinés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les éléments de signalisation des dangers sont-ils présents dans les circulations?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés disposent-ils d’un environnement de travail aux dimensions suffisantes et d’un agencement
adéquat?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



Les salariés sont-ils amenés à travailler dans des zones encombrées?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Dans les circulations intérieures, l’éclairage est-il suffisant?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Chutes de hauteurs

Les contrôles périodiques des protections collectives sont-ils réalisés?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

3.%2)     Equipe technique

    Electricité

Les salariés sont-ils amenés à intervenir sur les appareillages électriques sans habilitation adaptée ?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés, amenés à intervenir sur les appareils ou le réseau électrique, portent-ils les équipements de
protection individuelle recommandés (bottes, gants…)?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Lors de leur activité, les salariés peuvent-ils se trouver à proximité de conducteurs nus sous tension?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



La location de matériel électrique est-elle faite dans le respect des règles?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Le matériel électrique (rallonges, appareils, protections…) est-il contrôlé?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les affichages et les consignations lors des interventions de réparation, de maintenance ou de modification
des installations électriques sont-elles adaptées?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Organisation

La coordination entre les équipes ou les différentes structures est-elle satisfaisante?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés travaillent-ils sous contraintes de temps?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les formations dont bénéficient les salariés sont-elles suffisantes ou adaptées pour réaliser leurs tâches
(formations professionnelles, remises à niveau régulières,…) ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les informations à disposition des salariés sont-elles suffisantes ou adaptées pour réaliser leurs tâches
(connaissance des lieux, consignes insuffisantes ou contradictoires, objectifs mal ou non définis, fiches de
postes insuffisantes ou inexistantes, affichage inexistant…)?



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure diffuse-t-elle  les informations nécessaires à la bonne compréhension de l'actualité
de la structure , à ces salariés ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure a-t-elle adaptée ses méthodes de management pour faire face à la crise sanitaire ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : Les managers ont-ils été  sensibilisés aux méthodes d'encadrement spécifiques pour
accompganer les salariés travaillant à distance?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : l'organisation du travail a-t-elle été repensée pour s'adapter au contraintes de la crise sanitaire?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Hygiène et risque biologique

COVID 19:Les sanitaires sont-ils correctement aéré (attention nous parlons ici de renouvellement d'air) ?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:le protocole de conduite à tenir en cas de supiscion de contamination au Covid-19 est-il diffusé et
connu?



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:les EPI sont-ils en nombres suffisants ( masques notamment)?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les installations sont-elles satisfaisantes : présence d’eau, de sanitaires, de ventilation, d’entretien des
locaux…?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19: Les salariés sont-ils en contact direct à moins d'un mètre avec le public?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:Les salariés partagent-ils les postes de travail, matériels de travail ou véhicules?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:Existe-t-il des sanitaires en nombre suffisant, homme/femme ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19: La traçabilité du nettoyage est-elle assurée?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:Les sanitaires sont-ils nettoyés et désinfectés régulièrement ?



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:les personnes vulnérables sont-elles protégées?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19: Les salariés sont-ils en contact direct à moins d'un mètre entre eux?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:les salariés peuvent-ils être en contact avec des surfaces, des objets et locaux de travail
potentiellement contaminés? (téléphone, stylo, emballages, boitier carte bancaire, poignées de portes…)
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:Existe-t-il des vestiaires en nombre suffisant, homme/femme ?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19:Les salariés ont-ils la possibilité de se laver correctement les mains?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Bruit

les salariés travaillent-il dans un environnement bruyant ? ( circulation, open-space,hall d'accueil…)
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



Les salariés sont-ils soumis à du bruit ambiant gênant à cause de l’activité d’autres personnes?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
A améliorer

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés travaillent-ils avec des machines, outils, engins, voix, instruments de musique amplifiée,
enceintes, accessoires?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les alarmes sont-elles masquées par le bruit?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L’établissement comporte-t-il des espaces à l’ambiance sonore élevée?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils en contact avec des matériels usés, mal entretenus, inadaptés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Aucune

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés soumis à une exposition sonore quotidienne supérieure à 80 dB (A) sont-ils identifiés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Equipements de travail

Les soufflettes manuelles ont-elles des pressions supérieures à 3 bars ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



Des équipements de protection individuelle adaptés sont-ils proposés : combinaison, lunettes, bouchons ou
casques pour les oreilles ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les protections des parties tranchantes, coupantes, chaudes ou mobiles des équipements de travail sont-
elles absentes, shuntées ou inadaptées?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les capotages des éléments mobiles de transmission de la machine sont-ils présents (rouage, courroie…)
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés utilisent-ils des outils portatifs : scie, tronçonneuse, meuleuse ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les utilisateurs ont-ils une formation sur les dangers de l’air comprimé ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils formés aux risques en lien avec leurs équipements de travail ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les machines et les outils sont entretenus et vérifiés régulièrement?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés utilisent-ils des outils tranchants ?



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés utilisent-ils des outils pneumatiques (marteau, burin…) ou vibrants (perceuse, ponceuse…)?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Tout outil défectueux est-il immédiatement signalé et réparé ou éliminé ?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Eclairage

Les zones de travail présentent-elles des reflets, des zones d’ombres, des contrastes importants?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des stroboscopes sont-ils utilisés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Le niveau d’éclairage vous semble-t-il uniforme?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

La chaleur dégagée par l’éclairage vous paraît-elle excessive?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des lasers de classe 2,3 ou 4 sont-ils utilisés?



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont soumis à un rayonnement lumineux important (lampes nues, rayonnement UV ou
infrarouge, projecteurs…)
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones de travail sont-elles trop éclairées?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones de travail sont-elles suffisamment éclairées?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des mesures d’éclairage ont-elles révélé des zones d’inconfort ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les luminaires sont-ils propres et les ampoules sont-elles changées au moment opportun?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Rythme de travail

Les amplitudes horaires de travail peuvent-elles être supérieures à 12 heures?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



Les rythmes chronobiologiques sont-ils pris en considération dans l’organisation des enchaînements entre
deux spectacles, prestations, journées de travail?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

le travail effectif par jour est-il supérieur à 10 heures ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils amenés à travailler la nuit (entre minuit et 7 heures) ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Risque routier

La préparation du déplacement est-elle comprise dans le temps de travail ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L’organisation du travail, des tournées, des représentations… prend-elle en compte les déplacements
domicile-travail (temps de trajet, modalités de transports, trajets de nuit…)?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les déplacements sont-ils préparés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Risques psychosociaux

Le travail permet-il de trouver du plaisir : intéressant, source de développement personnel… ?



Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les pauses sont-elles prévues et réellement prises ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure maintient-elle une  charge de travail raisonnable, adapté à chaque situation
(présentiel, télétravail, continuité pédagogique des enfants…) pour  chacun des salariés?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les responsabilités et exigences des postes sont-elles équilibrées avec l’autonomie et les possibilités de
prise d’initiatives ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L’environnement économique et/ou politique de la structure est-il favorable ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure a-telle mise en œuvre des dispositifs pour maintenir le lien entre elle et les salariés ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Un interlocuteur délégué du personnel et/ou « santé/sécurité » est-il identifié dans la structure ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des temps d’échange entre salariés, de passations de consignes sont-ils prévus et formalisés ?



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

La formation professionnelle des salariés est-elle réalisée de façon régulière (élaboration d’un plan de
formation…) ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
A améliorer

Niveau de
priorité :

12.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure s'assure-t-elle du respect du droit à la déconnexion de ses salariés ?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Y a-t-il des horaires atypiques (travail de nuit, en équipes alternantes, en week-end, temps de travail
annualisé…) ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : La structure a-t-elle mise en œuvre des dispostions spécifiques au maintien du collectif de travail
(réunion, coordination, visibilité du travail de chacun…) ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des salariés sont-ils en contact avec du public (usagers, clients, fournisseurs...) ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Chutes d'objets et effondrements

Des travaux sont-ils effectués au-dessus ou en dessous d’autres postes ?



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés bénéficient-ils de lieux de stockage adapté?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones de stockage sont-elles bien délimitées, facilement accessibles ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés travaillent-ils sous des matériels (sonorisation, lumière…)?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

8.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés bénéficient-ils de lieux de stockage en nombre suffisant?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les moyens de stockage sont-ils adaptés aux charges : encombrement, poids?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des objets sont-ils stockés en hauteur : étagères, racks … ?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les moyens de stockage sont-ils en bon état et contrôlés?



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Incendie et évacuation

Les demandes des salariés, relatives à la sécurité, sont-elles prises en compte ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils formés à la manipulation des extincteurs?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
A améliorer

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Y a-t-il des Sauveteurs-Secouristes du Travail dans votre entreprise ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Un plan d’organisation des secours est-il en fonction dans l’entreprise ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L’évacuation a été organisée
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les sauveteurs-secouristes du travail (SST) sont-ils recyclés?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Par zone de travail et par plage horaire, il y a suffisamment de sauveteurs-secouristes du travail



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L'emplacement et le type d'extincteur sont adaptés à la nature du feu
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des salariés peuvent-ils se retrouver isolés?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

8.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des moyens de ralentir la propagation d’un incendie sont-ils installés?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Y a-t-il un plan d’évacuation?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les numéros de téléphone d’urgence sont-ils affichés visiblement dans chaque lieux ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les consignes d’évacuation sont-elles données à chaque salarié?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Un ou des itinéraire(s) sécurisé(s) ont-ils été définis?



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les axes de circulation sont suffisamment larges et en nombre suffisant
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L’interdiction de fumer est-elle respectée?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des produits inflammables comme papier, bois, gaz sont-ils présents?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

8.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des visites de sécurité sont-elles régulièrement pratiquées ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des exercices sont organisés et leurs résultats analysés
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les matériels de lutte contre l’incendie sont-ils accessibles?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils formés contre le risque incendie ?



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les matériels de lutte contre l’incendie sont-ils vérifiés?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des produits ou matières inflammables, explosifs, comburants (papier, bois, gaz…) sont-ils utilisés et/ou
stockés?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Avez-vous un responsable sécurité?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Tous les salariés ont-ils bénéficié d’une formation à la sécurité en rapport avec leur poste de travail ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
A améliorer

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Avez-vous des produits étiquetés inflammables F ou F+, explosif E, comburant O ?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Une trousse d’urgences, régulièrement contrôlée est-elle présente ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones à risque d’incendie ou d’explosion sont-elles définies et bien délimitées… ?



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Existe-t-il des installations électriques, techniques ou de chauffage vétustes, mal entretenues ou non
conformes?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Non

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Y a-t-il des sources d’inflammation électrique, mécanique, thermique : soudure, meulage, étincelles
électriques, particules incandescentes… ?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

8.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les costumes, accessoires et décors très inflammables ont été préalablement ignifugés
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Manutention manuelle

L’activité exige-t-elle des manutentions sur des distances importantes?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

les salariés utilsent-ils des aides à la manutention ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L’activité exige-t-elle des manutentions répétées et rapides?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



Des efforts importants ou des postures contraignantes sont-ils réalisés du fait des poids, dimensions (prise
au vent…), formes, difficultés de préhension, des objets à manutentionner?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils formés aux gestes de la manutention manuelle?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés se plaignent-ils de douleurs articulaires?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des efforts ou des postures répétitifs sont-ils effectués par les salariés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

L’activité exige-t-elle des manutentions difficiles : taille, encombrement, mauvaises prises?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

La manutention contraint-elle des postures incorrectes : dos plié, jambes tendues, charge à bout de bras ….
?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des efforts importants sont-ils accomplis par les salariés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des postures contraignantes sont-elles adoptées par les salariés du fait de leurs activités ou de leurs



pratiques artistiques?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Autres risques liés à l'ambiance physique

La température des locaux est-elle adaptée au travail demandé (18 à 25°C selon les saisons et l’activité) ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils amenés à travailler dans des conditions climatiques ou d’ambiance thermique gênante
ou extrêmes (froid, pluie, neige, tempête, canicule…)?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les postes de travail sont-ils suffisamment aérés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Utilisez-vous des systèmes de climatisation?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

La maintenance et le contrôle des systèmes de climatisation sont-ils régulièrement réalisés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les postes de travail sont-ils à l’écart de zones chaudes ou froides?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



    Circulation extérieure

Les véhicules utilisent-ils les places de stationnement prévues à cet effet?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones de circulation et/ou de manœuvre sont-elles bien éclairées?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Dans les circulations extérieures, l’éclairage est-il suffisant?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

La signalisation des zones de circulation de véhicules est-elle adaptée?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les entrées-sorties de l’entreprise et du parking permettent-elles une bonne visibilité et une bonne insertion
dans la circulation ?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les piétons utilisent-ils les mêmes zones de circulation que les véhicules?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones de circulation et/ou de manœuvre ont-elles un sol en bon état ?



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones de circulation et/ou de manœuvre sont-elles bien identifiées?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Postures et travail sur écran

Les salariés travaillent-ils sur PC portables?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés effectuent-ils du travail papier/écran ou écran multiple?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

télétravail: les outils de communication sont-ils adaptés pour la réalisation de l'activité des salariés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés se plaignent-ils de douleurs, de fatigue visuelle devant l’écran ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

télétravail : la structure fournit-elle les outils nécessaire à la réalisation de l'activité des salariés ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés travaillent-ils sur tablettes ou smartphone?



Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les écrans sont-ils positionnés correctement (absence de reflets ou d’éblouissement) ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils formés à l’utilisation des logiciels de l’entreprise ?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les fenêtres sont-elles équipées de stores ou volets ?
Gravité 
:
Très peu
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

0.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

télétravail : la structure a-t-elle inventorié les outils de travail au domicile des salariés ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Le poste de travail est-il bien agencé permettant une posture de travail correcte, un espace suffisant pour
bouger?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Le travail sur écran est-il discontinu permettant une alternance de tâches ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Le matériel est-il disponible et adapté (bureau; fauteuil, repose-pied…)



Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés travaillent-ils debout sur un écran (PC, tablette…)
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les équipements des postes de travail sur écran sont-ils bien réglés (distance entre l’écran et le salarié,
luminosité, reflets sur l’écran, affichages multiples, inclinaison et hauteur de l’écran…)?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Circulation interne

Les salariés sont-ils amenés à travailler dans des zones à un contraste très important (éclairage non
homogène des zones de travail)?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

3.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones de travail ou de circulation présentent-elles des dénivelés : escaliers, trottoirs, sols inclinés?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Le sol ou le revêtement sont-ils dégradés, glissants ou instables?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

les zones de circulation sont-elles encombrées (câbles, cartons, matériels, passages étroits)
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Rarement

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



Les éléments de signalisation des dangers sont-ils présents dans les circulations?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés disposent-ils d’un environnement de travail aux dimensions suffisantes et d’un agencement
adéquat?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils amenés à travailler dans des zones très peu éclairés, voire sombre?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés sont-ils amenés à travailler dans des zones encombrées?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Dans les circulations intérieures, l’éclairage est-il suffisant?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Manutention mécanique

Les accessoires de levage (élingues) à usage unique sont-elles éliminées?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les zones de circulation et de manœuvre sont-elles larges, bien dégagées et éclairées?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



Les sols sont-ils en bon état, propres, réguliers sans trous?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les moyens de manutention sont-ils adaptés aux tâches à effectuer (chaînes, élingues, potence, hauteur,
inclinaison, charge maximale…)?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les appareils d’aide à la manutention sont-ils entretenus et vérifiés régulièrement?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Chutes de hauteurs

Les contrôles périodiques obligatoires des protections individuelles sont-ils réalisés?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Lors de travail en hauteur, les éléments de protection collective sont-ils adaptés (garde de corps, filets...)?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés travaillent-ils dans des zones présentant des parties en hauteur sur des structures fixes (grilles,
passerelles…)?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés accèdent-ils aux zones de travail par des structures instables, mobiles ou inadaptées (échelles,
escabeaux, échafaudage, chaises…)?



Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
A améliorer

Niveau de
priorité :

8.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les contrôles périodiques des protections collectives sont-ils réalisés?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés travaillent-ils dans des zones en hauteur ou à proximité d’un dénivelé ou contrebas?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Souvent

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

les salariés travaillent-ils sur  engins d'élévation, tour?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Parfois

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

4.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les moyens d’accès aux différentes zones de travail (scènes, parties techniques) sont-ils totalement
sécurisée?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les structures, les échafaudages sont montés par des salariés ou des prestataires formés aux techniques de
montage/démontage?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

    Co activité

Si besoin, le secteur d’intervention de l’entreprise a-t-il été matérialisé?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



Y a-t-il eu une visite préalable avant la venue de l’entreprise intervenante?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les salariés des entreprises intervenantes ont-ils les équipements de protection nécessaires (harnais,
chaussures de sécurité…)?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Y a-t-il un local avec point d’eau, vestiaires pour accueillir l’entreprise intervenante?
Gravité 
:
Peu
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Un accueil de l’entreprise intervenante et des salariés est-il effectué?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

En cas d’intervention de plus de 400 h/an ou pour des travaux dangereux dans votre société, un plan de
prévention écrit est-il établi en commun?
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Des entreprises interviennent-elles dans votre société (montage de structure, compagnies, entreprise
extérieure de maintenance, restauration…)?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

6.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Les prestataires extérieures ont-ils les formations requises CATSC, travaux avec cordes, habilitation
électrique….
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



Les salariés des entreprises intervenantes sont-ils informés des risques spécifiques de l’entreprise utilisatrice
?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

COVID 19 : les mesures sanitaires préconisées ont-elle été discuté et formalisé dans un plan de prévention
entre les deux structures
Gravité 
:
Très
grave

Fréquence 
: 
Oui

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

2.0

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :

Sont-ils informés des consignes de sécurité et de l’organisation des secours de l’entreprise utilisatrice ?
Gravité 
:
Grave

Fréquence 
: 
Constamme
nt

Mesures
existantes :
Adaptée(s)

Niveau de
priorité :

1.5

Actions de prévention
mises en
place associées :

Actions de
prévention en cours
associées :



	4)    Suivi du Plan d’Action au [date de l’extraction]
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