La newsletter 2018

L’IRESU propose des formations a la PEC des urgences au sein des
entreprises, a I'attention des professionnels de santé au travail,
des secouristes et du grand public qui souhaite s’initier aux gestes
de secours:

Formation individuelles ou formations collectives pour des équipes
médecins/IDE au sein méme des entreprises, étude préalable
éventuelle des besoins, adaptations des contenus pédagogiques.
Sessions de simulations en santé, AFGSU, mise en place ou
actualisation des protocoles de PEC des urgences, gestion des
victimes multiples, formation au damage control en sont quelques
exemples..... Retrouvez toutes les formations — dont les JAMU - sur
le site www.iresu.fr
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JAMU 2019, Infirmiéres et médecins des services de santé au travail :

Les prochaines JAMU se dérouleront les jeudi 4 et vendredi 5 Avril 2019 a

I'attention des infirmieres et médecins. Sessions plénieres, sessions semi-

paralléles et ateliers seront proposés selon le schéma suivant :

- Un parcours commun aux 2 métiers sera proposé quand la prise en charge
transversale nécessite une coordination, ou l'application de protocoles

- Un parcours spécifique a chaque métier concernera les sessions et ateliers
dont les spécificités du métier et du savoir-faire sont prépondérantes.

Inscriptions ouvertes en ligne sur le site www.jamu.fr dés le 18 Juin 2018

Matinée SFMTU : Dr Frédéric Chapelle, Dr Marc Grohens

* Conduite d’un «entretien psychiatrique» en médecine du travail.

* Les personnalités difficiles, les troubles psychiatriques et le
salarié «dangereux».

Aprés-midi SFMTOIF : Pr Michel Raynaud, Dr Gerald Demortiére,

Jérome Ballarin

* Addiction et travail

* Conciliation vie personnelle - vie professionnelle

Mardi 2 octobre 2018
! Oh30 a 17h (déjeuner libre)
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3¢ Symposium SFMTU

La neswletter de I''RESU informe des actualités & formations proposées dans le domaine de I'urgence médicale en entreprise. Elle est envoyée aux
membres associés de I'|RESU, aux personnes ayant suivi une formation a la PEC des urgences, aux services formation ou RH ayant inscrit un stagiaire a
une formation, ainsi qu'aux professionnels de santé au fravail confrontés a la PEC d'une urgence médicale sur un lieu de travail.
Vous pouvez demander a ne plus recevoir cette newsletter annuelle, en envoyant « refus » avec vos coordonnées a info@iresu.fr
IRESU Institut de Recherche et d'Enseignement des Soins d'Urgence.

social : 3 sente Saintié. 52410 VILLE D'AVRAY.

Adresse de correspondance : IRESU. SAMU 92. 104 Bd, Raymond Poincaré. 92380 GARCHES. Tél. : 01 84 1928 75 mail : info@iresu.fr. www.iresu.fr




Nouveaux ateliers aux JAMU

Aux ateliers de simulation de haute définition consacrés aux détresses médicales proposés depuis 3
ans, s'ajoutent cette année des ateliers consacrés au damage control.

Cet atelier a été mis en route suite aux résultats de I'étude publiée en 2016 a l'initiative de la
SFMTOIF* exprimant le besoin de formation face aux conséquences du terrorisme, avec pour fond
I'importante participation des professionnels de santé au travail au décours des attentats de Paris.

* Letter To The Editor: Occupational Physicians’ Involvement After the Paris Attack: Results
From an Online Survey. JOEM Volume 58, Number 5, May 2016

Les jeudi 5 et Vendredi 6 Avril 2018 se sont déroulées les trentiemes JAMU au Beffroi de
Montrouge destinées aux médecins et infirmiéres des services de santé au travail. 3 sujets
proposés en sessions plénieres: role des service de santé au travail lors d'incendies, modalités
de reprise du travail apres IDM, et aspects juridiques en médecine du travail. 3 sessions semi-
paralléles consacrées aux protocoles et actualités dans la PEC des urgences. Enfin, un choix
d’ateliers parmi 11 propositions dédiées aux PEC médico-techniques et aux urgences en
entreprise. Les 540 infirmiers et médecins présents a ces JAMU peuvent accéder aux
présentations en ligne sur le site www.jamu.fr. L’évaluation des JAMU 2018 est en page 3.

HALTEMS

hémo-conirole Les kits de contréle hémorragique HALTEMO®
permettent aux secouristes PSC1 ou SST
de porter assistance aux victimes
d'hémorragie majeure.

Arréter lhémorragie
Prévenir ' hypothermie
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Contact commercial : + 33 (0)4 77 36 03 14
contact@haltemo.com / wwww.haltemo.com , n m




30 ans de JAMU U
Apports et evolutions
En 2018, les JAMU ont fété leurs 30 ans. Le moment de refaire un point sur I’évolution de ces journées
et 'appréciation des participants.
En 2018, la nouveauté était 'ouverture des JAMU aux médecins et IDE du travail. Cela a permis le
travail en binbmes dans certains ateliers. Cette année, I'offre en ateliers s’est également élargie, avec

11 ateliers différents proposés aux participants, avec des nouveaux themes comme le damage control
ou 'utilisation de mannequins pour la simulation de situations de détresse.

La satisfaction globale des JAMU n’a cessé
de s’améliorer ces dernieres années,
passant de 84% de satisfaction notée en
« bien » ou « trés bien » a plus de 95%. Le
graphique suivant montre [‘évolution de
cette satisfaction, avec aucun participant

M Insatisfaisant

M Satisfaisant

insatisfait depuis plus de 5 ans. ¥ Bien
B Trés bien
Distribution de la fréquence de satisfaction
globale de 2009 a 2018 |
— 0% 50% 100%

Les séances pléniéres concernaient entre autres le cardio-vasculaire, comprenant 3 parties : la prise
en charge d’une HTA en milieu du travail, I'état des lieux de la PEC de l'infarctus du myocarde en lle de
France et enfin rééducation, reprise 80% 75% 71%

du travail et suivi post-IDM. 70%
Ce theme a été trés apprécié par les 60%

participants qui ont trouvé ces 50%

présentations intéressantes. 40%
30%

20%

Distribution de I'avis des participants 13;6

(1]

sur les 3 présentations CVx (=202), a la
question « intérét de la présentation »

—

BHTA ®IDM-IDF ™ IDM-REEDUCATION

Les demandes des participants pour les prochaines années restent assez constantes avec toujours plus
d’ateliers et de pratique. La thématique de la psychiatrie est plus particulierement plébiscitée, et les
participants demandent comme les autres années comment faire face a un salarié agité, violent ou
agressif ou un salarié dépressif, avec risque suicidaire. Lutilisation d’alcool et de drogues en milieu du
travail est également une préoccupation des participants.

Les JAMU évoluent et tentent chaque année de s’adapter aux besoins des professionnels de santé au
travail. Leurs réponses aux questionnaires de satisfaction permettent de répondre aux mieux a ces
besoins et nous les remercions pour leurs remarques toujours tres pertinentes.
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o e - Reconnaitre une urgence vitale, organiser la PEC
EN SOINS Savoir passer un bilan au SAMU

s I M U LATI 0 N D’URGENCE | Savoir mettre en ceuvre les gestes d’urgence adaptés

a la situation

Savoir gérer I'équipe de soins et de secours

& Fatenbon d bquipes plundscpbnares des senaces de sanké au traval

Médecins, infirmiéres et secouristes

Mises en situation d’'une équipe pluridisciplinaire (Médecin-IDE-Secouriste/SST)

Durée de I'enseignement: une journée (7 heures). 10 participants max par session.

Au choix les 14 ou 15 Juin, 27 ou 28 septembre, 3 ou 4 décembre 2018.

Lieu de I'enseignement: SAMU 92. Hépital Raymond Poincaré 92380 Garches.

Tarif: 420 € TTC /personne.

Renseignements sur le site www.iresu.fr, simulation en santé et inscriptions par téléphone
au 0184192875

Des Apps pour sauver des vies...

Plusieurs applications d’aide a la PEC d’une détresse sont apparues au cours des 10 derniéres années,
tant sur I’App Store que sur Google play. [ SIS e

Elles sont destinées a fonctionner sur smartphone et peuvent étre classées en 4 catégories:

* Les applications «métier» de médecine d’urgence.

* Des applications de triage des urgences développées pour le marché anglophone.

* Les tutoriels ou Apps destinées a la formation grand public ou secouriste. v SA l_‘W
* Enfin des Applications d’alerte communautaire, fonctionnant en tache de fond. %b

Le but principal de ces derniéres est de mobiliser des «secouristes» (secouristes, bons samaritains,
professionnels de santé, SST...) proches du lieu d’un Arrét Cardiaque (AC) afin de garantir une
Réanimation Cardio-Pulmonaire (RCP) précoce avec la présence d’un défibrillateur. Ces applications ne
différent guere : un témoin peut signaler un AC a la communauté des «secouristes» connectés, et/ou au
SAMU (et pompiers). SAMU et pompiers déclenchent le méme processus parallelement a I'envoi de leur
moyens. La géolocalisation de I'AC facilite I'échange d’adresse. La méme géolocalisation permet de
repérer et mobiliser les secouristes proches. Elle permet aussi grace aux bases de données existantes* la
localisation d’un défibrillateur proche qu’un secouriste connecté a I'appli va retrouver et apporter sur le
lieu de I’AC.

Les bénéfices attendus sont doubles: D’une part, améliorer la PEC d’un AC en assurant une RCP la plus
précoce possible (réduction du temps de no-flow, présence rapide de plusieurs secouristes, apport du
défibrillateur) et d’autre part sensibiliser la population grace a I'apport communautaire, a la notion
d’entraide et a la forte viralité de ces applications. Beaucoup de SAMU dont ceux de I’APHP utilisent
I'application Sauv-life sur laquelle vous pouvez vous inscrire.

* ARLoD, AEDMap (via I'App Staying Alive) et de nombreuses bases a I'échelon départemental

Le point sur..., zoom sur..., fiches techniques..., cas cliniques..., quiz..., en bref les articles .
a caractere médical traitant des urgences en milieu du travail et destinés a étre publiés
initialement dans « Contact et Urgences », paraissent désormais dans « Les archives des
maladies professionnelles ».




